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Selbstbeobachtung

· Sich eigene Ziele setzen.

· Lerntagebuch führen. 

1. Vorher: Was nehme ich mir heute für meinen Unterricht vor?

2. Nachher: Was habe ich von meinem Vorhaben erreicht/fast erreicht/noch nicht zufriedenstellend erreicht?

3. Welche Konsequenzen ziehe ich für mich daraus?

4. Was für Erfahrungen habe ich heute im Unterricht gemacht?

	Vorteile
	Nachteile

	-Neue Beobachtenswerte 

Verhaltensweisen fallen auf.

-Verhaltensweisen können verändert werden.


	- Wir nehmen nur wahr, was wir wahrnehmen wollen.

-“Realer Selbst” ≠ “idealer Selbst”

-Schwer, gleichzeitig zu unterrichten und sich selber zu beobachten.

-Führt vielleicht zur Unsicherheit und zu noch mehr Fragen über das Lehrerverhalten.


Partnerschaftliche, gegenseitige Unterrichtsbeobachtung

· Rollenwechsel: Lehrender-Beobachter.

· Es gibt keine “Experten”.

· Vorteil: sich mal aufs Unterrichten und mal aufs Beobachten zu konzentrieren.

· Wichtige Aspekte:

· Sachkompetenz, Taktgefühl, Zurückhaltung, Vorsicht und Fairness.

· Wunsch.

· Akzeptanz, Gleichberechtigung, Vertrauen.

· Normen, Ansprüche und Erwartungen. 

· Verfügung eines Repertoires an Beobachtungstechniken und Umgang.

· Gegenseitiges Kennenlernen und mit einem anderem Unterrichtsstil und Kursgruppe vertaut werden.

· Neutrale Beobachtung von der Interpretation unterscheiden!!

· Unbewusste Vorstellungen von “gutem” Unterricht und Lehrerverhalten bewusst machen.

· Beobachtungstechniken:

· Ungesteuertes globales Beobachten.

· Von globalen Leitfragen Gesteuertes.

· Gesteuertes, Gezieltes:

a. Mithilfe vorliegender Beobachtungsbögen.

b. Selbst entwickelte Beobachtungsbögen.

· Gezielte Vorbereitung 

a. Beobachter bereitet sich vor.

b. Beobachter und Unterrichtender planen die Stunde gemeinsam.

· Prozess:

· Vorbereitung: 

a. Bereitschaft zur Unterrichtsbeobachtung klären.

b. Termin vereinbaren.

c. Vorentscheidungen treffen.

d. Beobachter informieren.

e. Gemeinsame Ausgangsbasis.

f. Gemeinsame Unterrichtsvorbereitung.

g. Endgültige Entscheidung treffen.

h. Verhaltensweisen festlegen.

· Auswertungsgespräch: Wünsche, Vorschläge, weitere Ideen, Anregungen, Verabredung für die Zukunft. 

